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Rozdziat 1. Nazwa i typ przedszkola.
§1

1. Niepubliczne Przedszkole im. Leonarda Da Vinci, zwane dalej Przedszkolem, jest
niepubliczna placéwka wychowania przedszkolnego.

2. W Niepublicznym Przedszkolu im. Leonarda Da Vinci dzieci w wieku 6 lat moga
odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Ukonczenie Przedszkola umozliwia dalsze ksztatcenie w pierwszej klasie szkoty
podstawowej.

3. Przedszkole ma siedzibe w Sutkowicach pod nr 83C, 32-095 Sutkowice.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Matopolski Innowacyjny Zespot
Edukacyjny z siedzibg Sutkowice 83C, 32-095 Sutkowice.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Os$wiaty.

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola im.
Leonarda Da Vinci;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;
4) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Matpolski Innowacyjny
Zespdt Edukacyjny;
6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 4);
8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).



Rozdziat 2. Cele i zadania Przedszkola.
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie o$wiaty oraz z
przepisdw wydanych na jej podstawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego dla szkot przedszkoli.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymentalng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przedszkolu organizuje sie zajecia
dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich aktualnych potrzeb rozwojowych.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Przedszkolu jest dbato$¢ o harmonijny
rozwdj psychofizyczny, emocjonalny, spoteczny i etyczny ucznia w warunkach
poszanowania jego godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i
wyznaniowej. Aby zrealizowa¢ ten cel, przedszkole stosuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

4. Ksztatcenie ogdlne w Przedszkolu ma na celu:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem i
mozliwosciami;

b) rozwijanie w dzieciach poczucia tozsamosci narodowej ukierunkowanej na relacje
spoteczne, kulturalne i Srodowiskowe, a w szczegdlnosci nauke jezyka ojczystego;
rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z linig
wychowania w rodzinie;

c) wspdtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie ich wychowawczej roli;

d) rozwijanie samodzielnoSci dzieci, rozbudzaniu poczucia wtasnej wartosci,
podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka, rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie
do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych mysl;

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej we wszystkich obszarach zmystowych;

g) rozwijanie wrazliwosci moralnej i etycznej;

h) budowanie harmonijnego rozwoju fizycznego dziecka, umiejetnosci oceny
bezpieczenstwa;

i) rozwijanie zachowan promujacych zdrowie;

j) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

5. Przedszkole petni zaréwno funkcje edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze.
6. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej



7. Wychowaniem przedszkolnym objete zostajg dzieci, ktére w chwili zapisania sie do
Przedszkola majg ukonczone 2,5 roku, przy czym pozostajg w Przedszkolu nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
a tym samym winno rozpoczg¢ obowigzek nauki w szkole podstawowe].

8. W uzasadnionych przypadkach na podstawie odpowiedniego orzeczenia, mozna
wydtuzy¢ pobyt dziecka o rok.

9. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki oraz atmosfere sprzyjajacg rozwojowi,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§4
1. Zadaniem Przedszkola jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie roznorodnej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych nabywanie doSwiadczen i eksperymentowanie oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgce jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, przyspieszony lub wolniejszy;
3) wybdr (opracowanie) programu wychowania i nauczania opartego na tresciach
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie
w sposdb nieharmonijny;
5) planowa realizacja programu nauczania
7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);
b) umozliwiajgcych nabywanie dosSwiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych, eksploracje, przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka;
c) wspierajgcych aktywno$¢ dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczernstwo wtasne i
innych osdb, sprawnosc¢ fizyczna, samodzielnos¢, zaradnosé, odpowiedzialnosé
i poczucie obowigzku;
d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;



e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem
jest rodzina, spotecznoS¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd
oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;
f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;
g) wspierajgcych dostrzeganie $srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikdéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnej integralnej czesci tego Srodowiska;
h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naroddw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;
8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celéow edukacyjnych i wychowawczych;
b) umozliwiajagcej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, whasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej
poczucie bezpieczenstwa;
c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng,
spoteczng i inng wynikajgca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspoidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
bedacymi zrodtem istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka, w szczegdlnosci z organizacjami i instytutami waznymi
dla lokalnej spotecznosci;
10) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i Zzjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
12) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie i rozwijanie kompetencji czytelniczych.

3. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2 s3 realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;
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2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci dziecka w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami;

6) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

7) uczestnictwo w obchodach $wigt panstwowych, gminnych oraz ceremoniale
przedszkola;

8) uczestnictwo w zajeciach i programach promujgcych zdrowy styl zycia;

9) uczestnictwo w akcjach charytatywnych.

4. Przy realizacji zadan Przedszkole uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

2) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad dziecmi podczas zaje¢ poza budynkiem
przedszkola, na terenach zielonych;

3) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice lub osoba upowazniona zgodnie z wypetniong deklaracja;

4) za bezpieczenstwo dzieci dowozonych (zgodnie z odrebnymi przepisami)
odpowiada osoba wyznaczona przez organ prowadzacy przedszkole, przedszkole
zapewnia natomiast opieke nauczyciela dzieciom w drodze z przedszkola do
autobusu szkolnego;

5) dziecko odebrane z przedszkola moze byc¢ jedynie przez rodzica lub petnoletnig
osobe pisemnie upowazniong; w szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowaznic¢
osobe, ktéra skonczyta 13 lat do odbioru dziecka z przedszkola;

6) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenia dla jego bezpieczenstwa;

7) Przedszkole organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i
turystyki zapewniajgc wiasciwe warunki bezpieczenstwa ucznidow okreSlone w
~Regulaminie wycieczek przedszkolnych Niepublicznego Przedszkola im. Leonarda Da
Vinci”;

8) jesli zdarzy sie wypadek w czasie opieki nad dzie¢mi, kazdy nauczyciel, ktdry jest
jego S$wiadkiem natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci okreSlone w
~Procedurze postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku lub pogorszenia
stanu zdrowia dziecka w czasie przebywania w Niepublicznym Przedszkolu im.
Leonarda Da Vinci”;

9) w przypadku wybuchu pozaru w placéwce szkolnej lub jej najblizszym otoczeniu,
nauczyciel wykonuje czynnosci okreslone w ,Procedurze postepowania na wypadek
pozaru lub wystgpienia innych czynnikdbw niebezpiecznych w Niepublicznym
Przedszkolu im. Leonarda Da Vinci”;



10) podejmowanie przez przedszkole dziatann interwencyjnych polegajacych na
powiadomieniu rodzicdw i Policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy
nauczyciel podejrzewa stosowanie wobec dziecka przemocy;

11) nieponoszenie przez przedszkole odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy
wartosciowe ucznidow, przynoszone przez nich do przedszkola (bizuteria, telefony
komorkowe, tablety, odziez i obuwie markowe)

12) systematyczne kontrolowanie urzadzen i sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci;

13) przestrzeganie regulamindw pracowni, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) w miare mozliwosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami objecie wnetrza
budynku przedszkola wraz z otaczajgcym go terenem monitoringiem w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Przedszkole
zapewnia po ustaleniu z rodzicem warunkow wspéifinansowania edukacji dziecka
wykraczajgcej poza zwykty obszar pracy przedszkola:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie wczesnego wspomagania
lub ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Przedszkole promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i
innych osdb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie ucznidw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

§5

1. Przedszkole udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i



czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu oraz zasady jej finansowania
okreslone sg w ,Regulaminie udzielania i korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola im. Leonarda Da Vinci”.

Rozdziat 3. Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wspOtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie wczesnego
wspomagania;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdinych.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Nawigzanie i rozwigzywanie
stosunku pracy z osobami zatrudnionymi w Przedszkolu dokonuje Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie Kodeksu pracy.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeC
organizowanych przez Przedszkole.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

7. Czes¢ swych obowigzkéw Dyrektor moze przekazac osobie zajmujgcej stanowisko
Wicedyrektora poprzez pisemne delegowanie zadan.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i
rodzicami.

§8

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”,
ktora jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw Przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkola przez Matopolskiego Kuratora OsSwiaty, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec realizowanych w
ramach podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych;

2) plan pracy Przedszkola;

3) program wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola.

7. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w
formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. W terminie do 14 dni od daty
zebrania protokolant ma obowigzek przedtozy¢ do przewodniczagcemu Rady.

10. Protokot z zebrania rady pedagogicznej podpisuje przewodniczacy i protokolant.
Czlonkowie rady zobowigzani w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

11. Protokoty rady pedagogicznej udostepnia sie na terenie przedszkola jej
nauczycielom,  upowaznionym  nauczycielom  zatrudnionym w  nadzorze
pedagogicznym, organowi prowadzacemu przedszkole.

12.Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspdttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkdw rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i
jej komisji, do ktorych zostat powotany oraz w organizowanych w Przedszkolu
radach szkoleniowych;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

5) skfadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z przydzielonych zadan;
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6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

13. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo:
1) wnioskowania o zmiane w porzadku zebrania;
2) zgtaszania wnioskéw i projektow uchwat;
3) kierowania zapytan do Dyrektora Przedszkola.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw przedszkola.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§9

1. Zasady wspdtdziatania organéw Przedszkola:

1) organy Przedszkola wspédtdziataja na zasadzie petnego partnerstwa z
poszanowaniem swoich autonomicznych kompetencji okreSlonych w ustawie o
systemie o$wiaty oraz w statucie Przedszkola;

2) przewodniczacy organdw przedszkola lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢é w
zebraniach innych organdw, za ich zgodg lub na zaproszenie;

3) organy sg zobowigzane do wspétdziatania oraz wzajemnego informowania sie o
podejmowanych dziataniach;

4) Dyrektor Przedszkola udostepnia pomieszczenia Przedszkola dla statutowej
dziatalnosci organdw Przedszkola.

§10

1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu, Dyrektor podejmuje role mediatora;

2) w razie zaistnienia sporow miedzy organami Przedszkola, gtdbwnym obowigzkiem
organow jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Przedszkola i ustalenia form i
sposobdw ich rozstrzygniecia;

3) nalezy dazy¢ do polubownego i skutecznego rozstrzygniecia wszystkich sporow.
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2. Rozstrzyganie innych sporéw:

1) w przypadku sytuacji konfliktowych, rodzice dzieci majg prawo zasiegna¢ porady u
Rzecznika Praw Ucznia;

2) konflikty pomiedzy dzie¢mi rozstrzyga w pierwszej kolejnosci nauczyciel, ktdry byt
Swiadkiem sytuacji konfliktowej; nalezy za kazdym razem poinformowac
wychowawce grupy, ktory powinien nadzorowac rozstrzyganie konfliktdw (moze
skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego);

3) spory rodzice - nauczyciele oraz nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola;

4) w sytuacjach konfliktowych wykraczajgcych poza kompetencje Dyrektora stosuje
sie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

Rozdziat 4. Organizacja Przedszkola.
§11

1. Przedszkole jest jednostkg nieferyjng, pracujgca nieprzerwanie za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia i 31 grudnia, przy czym dopuszcza sie
mozliwo$¢ ustalenia corocznych dwutygodniowych przerw na wykonanie prac
biezacych lub remontowych.

2. Przerwy, o ktorych mowa w pkt. 1 ogtasza sie rodzicom dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola nie pdzniej niz na 3 miesigce od planowanego zamkniecia placowki.

§12

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
w tym godziny otwarcia Przedszkola okresla arkusz organizacji Przedszkola oraz
ramowy plan dnia.

2. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedkfada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

3. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
2. Liczba ucznidow w oddziale wynosi nie wiecej niz 20.

3. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz mie

§ 14
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1. Formy opieki i pomocy dzieciom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

3) indywidualne dziatania z wychowawcg i pedagogiem.

2. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Przedszkole, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju dzieci, wspOtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore Swiadczg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Przedszkole organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajacych pomocy.

3. Przedszkole wspotpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i zyciowych dzieci;

2) opracowania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu niezbednych w
procesie diagnozy;

3) zapraszanie do udziatu w pogadankach, prelekcjach wynikajgcych z planu pracy
przedszkola i przedszkolnego programu wychowania i profilaktyki;

4) uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola;

5) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidw i ich rodzin co do form i
metod udzielanej pomocy.

§ 15
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor Przedszkola na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Przedszkole organizuje w szczegdlnosci:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gtéwnie przez wychowawcow
klas;

2) spotkania rodzicow ucznidéw z nauczycielami, tzw. konsultacje;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.
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4. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celdw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

2) znajomosci statutu Przedszkola;

3) programu wychowawczo—profilaktyczny;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

6) udziatu w zyciu przedszkolnym uczniow;

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
§ 16

1. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola
reguluja odrebne przepisy.

§17

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju, szanowac jego godnosS¢ osobistg;

3) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie;

4) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

2) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do wskazan wynikajgcych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) kontrolowanie obecnosci dzieci kazdego dnia;

8) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
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2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwiasciwsze sposrdd uznanych przez wspdtczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie w miare mozliwosci organizacyjnych i budzetowych
przedszkola.

§18

1.W szkole zatrudnia sie logopede, jesli wynika to z potrzeb rozwojowych dzieci i
dzieci uczeszczajgce do Przedszkola mogg byc¢ objete jego pomoca.

2. Do zadan logopedy przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow.

3. Dopuszcza sie nawigzanie wspdtpracy z logopedg w innym stosunku niz Kodeks
Pracy.

4. Dopuszcza sie wspotfinansowanie zaje€ i terapii logopedycznych przez rodzicow.

§19

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi pracujgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego w miare
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow dzieci danego oddziatu.
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5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
dzie¢mi, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;
3) przeprowadzanie diagnoz rozwojowych dzieci i kontrolowanie postepow
rozwojowych;
4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w zespole;

§ 20

1. Przedszkole zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole w szczegdlnosci poprzez:

1) wyposazenie sal w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkdéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Przedszkolu”;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nauczyciele i
wychowawcy w szczegolnosci realizujg w nizej okresSlonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

2) niepozostawianie dzieci bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci i odnotowywanie nieobecnosci dzieci na zajeciach;
4) poinformowanie rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.

3. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nauczyciele oraz inni pracownicy sg obowigzani do:

1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelnego wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

3) zwracania uwagi dzieciom na niewfasciwe zachowanie;

4) niewpuszczania dzieci do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,, w ktorych
dzieci mogtyby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich pobytu
na terenie Przedszkola;

6) bezzwtocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia, a w razie
wypadku postepowanie wg odpowiednich procedur;
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7) kontrolowania o0s6b odwiedzajacych Przedszkole, a nie bedacych jej
pracownikami;

8) dbania o jakos¢ i sprawne funkcjonowanie sprzetu szkolnego, a w razie usterki
zgtoszenie tego faktu konserwatorowi;

9) dbania o tad, porzadek i czystos¢ w budynku szkolnym i jego otoczeniu;

10) reagowania na przejawy przemocy Dyrektorowi lub (podczas jego nieobecnosci);
11) zawiadamiania o kazdym zaistniatym wypadku Dyrektora lub osobe wyznaczong
do petnienia obowigzkdw dyrektora;

12) w sytuacjach szczegoélnych zapewnienia uczniom doraznej opieki.

Rozdziat 7. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

§ 21

1. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola w szczegdlnosci ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu rozwoju i ksztatcenia zgodnie wiedzg o
psychomotorycznym rozwoju dzieci oraz z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) opieki i pomocy w czynnosciach codziennych, umozliwiajgcych jednak osiggniecie
samodzielnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

2. Rodzic dziecka ma prawo do ztozenia skargi w przypadku, gdy uznat, ze zostaty
naruszone jego prawa zawarte w Statucie Przedszkola lub Konwencji Praw Dziecka.
W takim przypadku rodzic:

1) informuje o zaistniatym fakcie wychowawce grupy, ktory ma obowigzek podjgé
odpowiednie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia zaistniatej sytuacji;

2) jezeli wychowawca nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ problemu, prosi o
wsparcie pedagoga szkolnego;

3) jezeli ich wspdlne dziatania nie przynoszg efektow pisemna skarga przekazywana
jest do Dyrektora. Jego zadanie polega na rozpatrzeniu skargi rodzica wychowanka i
podjeciu odpowiednich krokdw;

4) w przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora, kierowana jest ona do organu
prowadzacego lub Kuratora O$wiaty. Organy te podejmujg dziatania zgodnie z
kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami.

§ 22
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1. Do obowigzkéw rodzicdw dzieci nalezy:

1) stosowanie sie do regulamindw obowigzujgcych w Przedszkolu, w szczegolnosci
do zapisoéw Statutu Przedszkola;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych, ktdérych stan zdrowia nie
zagraza innym osobom oraz nie utrudnia normalnego funkcjonowania w grupie;

3) stosowanie sie do zalecen w sprawie przynoszenia zywnosci do Przedszkola;

4) informowanie pracownikow Przedszkola, wychowawce lub Dyrektora o wszystkich
sytuacjach wymagajacych interwencji;

5) terminowe wnoszenie wszystkich opfat.

2. Do obowigzkéw rodzicow dzieci realizujgcych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne nalezy:

1) stosowanie sie do wymagan okresSlonych w pkt 1

2) pilnowanie systematycznego uczeszczania dziecka do Przedszkola

3) konsultowanie z wychowawcg grupy dysfunkcji rozwojowych lub zalegtosci
edukacyjnych wyniktych z nieobecnosci dziecka i mozliwie petne ich nadrabianie.

§ 23

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i brakiem poprawy zachowania dziecka;

2) zachowan niebezpiecznych dla innych dzieci;

3) uporczywego wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw
Przedszkola oraz innych dzieci;

4) miesiecznych zalegtosci z optatami czesnego

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy ucznidw. F

2. Przed wydaleniem dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ opinii nauczycieli,
pedagoda, dziecka (o ile to mozliwe) oraz jego rodzicow.

3. Od decyzji dyrektora rodzic dziecka ma mozliwo$¢ odwotania sie do:

1) organu prowadzacego, jesli skreslenie z listy Przedszkola wynikato na skutek
zalegtosci z optatami ujetymi w pkt.1, 4);

2) Kuratora Oswiaty, jesli skreSlenie z listy Przedszkola wynikato z pozostatych
przyczyn ujetych w pkt.1, 1), 2), 3).

§ 24

1. Wyglad zewnetrzny i ubiér dzieci ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;j.
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2. W ciggu catego roku szkolnego dzieci zmieniajg po kazdym wejsciu do Przedszkola
obuwie.

3. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie bizuterii oraz za
nieszczesliwe wypadki zwigzane z noszeniem przez dzieci bizuterii.

Rozdzial 8. Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 25

1. Nauka w Przedszkolu jest odptatna:

a) pobiera sie jednorazowg optate podczas zapisu dziecka do Przedszkola, zwang
wpisowym;

b) ustala sie optate za rok nauki zwang czesnym, podzielong na 12 réwnych rat.

2. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci na podstawie zgtoszenia rodzicow oraz po
optaceniu wpisowego.

3. Pierwszenstwo zapisu dziecka do Przedszkola majg dzieci, ktérych rodzenstwo juz
uczeszcza do Przedszkola lub do Niepublicznej Szkoty im. Leonarda Da Vinci w
Sutkowicach.

Rozdziatl 9. Postanowienia koncowe.

§ 26

1. Tradycje i ceremoniat przedszkolny:

1) do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia
Swigt panstwowych i szkolnych (biata bluzka lub koszula, granatowa/czarna
spddnica, granatowe/czarne spodnie) na wyrazne polecenie wychowawcow grup;

2) dzieci z najmtodszych grup uczestniczg w uroczystym pasowaniu na
przedszkolaka.

§ 27

1.Przedszkole posiada wtasne logo-herb, ktérego symbolika tgczy kilka istotnych dla
Przedszkola elementow:

1) matopolskie tradycje krakowskich uhonorowano ksztattem herbu i nawigzaniem
do korony krélow;

2) lokalne tradycje ,Matej Ojczyzny” podkreslono symbolem nietoperza i brzozy
polskiej nawigzujgcymi do Ojcowskiego Parku Narodowego;
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3) graficzny symbol kofa i kwadratu jest odniesieniem do patrona Przedszkola —
Leonarda Da Vinci

§ 28
1.Przedszkole uzywa pieczeci:
1) okragtych — matej i duzej okragtej metalowej z godtem panstwowym w Srodku i
napisem z nazwg Przedszkola w otoku;
2) Podtuznych nagtéwkowych z nazwa, adresem i danymi Przedszkola;

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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