STATUI

Niepublicznej Szkoty Podstawowej
im. Leonarda Da Vinci



Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2021 roku.
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Rozdziat 1. Nazwa i typ Szkotly oraz inne informacje o szkole.
§1

1. Niepubliczna Szkofa Podstawowa im. Leonarda Da Vinci, zwana dalej Szkotg, jest
niepubliczng o$mioletnig szkotg podstawowg z uprawnieniami szkoty publicznej, w
ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

2. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym

2) piecioletnim technikum

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy

3. Szkota ma siedzibe w Sutkowicach pod nr 83C, 32-095 Sutkowice.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Matopolski Innowacyjny Zespot
Edukacyjny z siedzibg Sutkowice 83C, 32-095 Sutkowice.

5. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

6. Srodki finansowe niezbedne na pokrycie dziatalnosci o$wiatowej Szkoty pozyskuje
sie z roznych zrédet zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1) subwencja o$wiatowa przyznawana na kazdego ucznia przekazywana przez gmine
Iwanowice;

2) roczne czesne ptacone przez rodzicdw w miesiecznych ratach;

3) dotacja gminy Iwanowice na podstawie uchwaty rady gminy;

3) datki i darowizny od darczyncéw;

4) granty, dotacje i dofinansowania udzielane przez organizacje pozarzadowe,
organizacje wspdtpracujgce ze szkotami oraz instytucje wspierajgce rozwoj i
edukacje dzieci;

7. Szczegdtowg polityke finansowg szkoty okresSlaja odrebne przepisy, ze
szczegéinym uwzglednieniem dysponowania zasobami pochodzacymi ze $rodkow
publicznych.

§2
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. Leonarda Da Vinci;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;



3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Matpolski Innowacyjny
Zespot Edukacyjny;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 4);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty.
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oSwiaty oraz z
przepisbw wydanych na jej podstawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego dla szkét podstawowych.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymentalng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw z
uwzglednieniem ich aktualnych potrzeb rozwojowych.

3. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i skfada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII

4. W Szkole dopuszcza sie organizowanie oddziatéw przedszkolnych, w szczegdlnosci
tzw. oddziatéw zerdwki.

5. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o
harmonijny rozwdj psychofizyczny, emocjonalny, spoteczny i etyczny ucznia w
warunkach poszanowania jego godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

Aby zrealizowa¢ ten cel, szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:



1) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci, umiejetnosci wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji oraz polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury
europejskiej oraz Swiatowej, wskazywanie wzorcdw postepowania i budowanie
relacji spotecznych za podstawe przyjmujgc uniwersalne zasady etyki;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, kulturowej, religijnej,
regionalnej i etnicznej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz poznawanie
polskiej historii i kultury;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci osobistej i szacunku dla godnosci
innych ludzi;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, przedsiebiorczoS¢ i
innowacyjnos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, wnioskowania,
rozumowania i argumentowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do zdobywania i rozwijania nowych
umiejetnosci;

7) przygotowanie ucznia do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci, réwnosci i
demokraciji;

8) wyposazenie ucznia w taki zasdb wiadomosSci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
otaczajacy go Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

7. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

8. Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania i uksztattowanie czytelniczej
pasji;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.



9. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélinego dla szkoty podstawowej;

§4
1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz atmosfere sprzyjajagcg nauce,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie roznorodnej aktywnosSci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych nabywanie doSwiadczen i eksperymentowanie oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgce jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, przyspieszony lub wolniejszy;
3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych
sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku;
b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposdb
nieharmonijny;
5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnosS¢ uczniodw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$é, oryginalnosc,
wzmachiajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe wspotpracy w grupie;
6) zapewnienie dostepu do wartosciowych Zrodet informacji i nowoczesnych
technologii;
7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);
b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb



rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka;
c) wspierajacych aktywnos$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i
innych 0s6b, sprawnosc fizyczna, samodzielnos¢, zaradno$¢, odpowiedzialnos¢
i poczucie obowigzku;
d) wspierajgcych rozumienie do$wiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;
e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem
jest rodzina, spotecznoS¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, naréd
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;
f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;
g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikdéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktdrych zrédiem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnej integralnej czesci tego Srodowiska;
h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnied na danym etapie rozwoju
dziecka;
8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwosS¢ osiggania
celéow edukacyjnych i wychowawczych;
b) umozliwiajagcej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej
poczucie bezpieczenstwa;
c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng,
spoteczng i inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspoidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
bedacymi zrodtem istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;
10) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na lekcjach kazdego
przedmiotu i dbanie o wyposazenie ucznibw w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie i rozwijanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z
poszczegdlnych przedmiotdéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sg realizowane poprzez:

1) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;



4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie sie w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

9) uczestnictwo w obchodach S$wigt panstwowych, gminnych oraz ceremoniale
szkoty;

10) uczestnictwo w zajeciach i programach promujgcych zdrowy styl zycia;

11) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;

12) uczestnictwo w zajeciach doradztwa zawodowego;

7. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

2) aktywne petnienie przez nauczycieli dyzurédw w czasie przerw miedzylekcyjnych
Scisle wedtug harmonogramu wywieszonego na tablicy ogtoszen

3) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur przejmujg osoby majace
lekcje na danym pietrze

4) obowigzek sprowadzania uczniow do szatni przez nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasach I - VIII po skonczonych zajeciach

5) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice, za
bezpieczenstwo dzieci dowozonych (zgodnie z odrebnymi przepisami) odpowiada
osoba wyznaczona przez organ prowadzacy szkote, szkota zapewnia natomiast
opieke nauczyciela dzieciom w drodze ze szkoty do autobusu szkolnego

6) Szkofa organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i
turystyki zapewniajgc wiasciwe warunki bezpieczenstwa uczniow okreSlone w
~Regulaminie wycieczek szkolnych NSP im. Leonarda Da Vinci”

7) jesli zdarzy sie wypadek na zajeciach lub w czasie przerwy, kazdy nauczyciel,
ktory jest jego Swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci okreslone w
~Procedurze postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku lub pogorszenia
stanu zdrowia dziecka NSP im. Leonarda Da Vinci”.

8) w przypadku wybuchu pozaru w placowce szkolnej lub jej najblizszym otoczeniu,
nauczyciel wykonuje czynnosci okreslone w ,Procedurze postepowania na wypadek
pozaru lub wystgpienia innych czynnikdw niebezpiecznych NSP im. Leonarda Da
Vinci”

9) podejmowanie przez szkote dziatan interwencyjnych polegajagcych na
powiadomieniu rodzicéw i Policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy
dzieci lub mtodziez uzywaja, posiadajg lub rozprowadzajg $rodki uzalezniajace

10) nieponoszenie przez szkote odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy wartosciowe
ucznidw, przynoszone przez nich do szkoty (bizuteria, telefony komérkowe, odziez i
obuwie markowe)



11) systematyczne kontrolowanie urzadzen i sprzetu, z ktérego korzystajg uczniowie
12) przestrzeganie regulamindw pracowni, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

13) w miare mozliwosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami objecie wnetrza
budynku szkoty wraz z otaczajgcym go terenem monitoringiem w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom

8. W zakresie organizowania opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia
po ustaleniu z rodzicem warunkow wspoffinansowania edukacji dziecka
wykraczajgcej poza zwykty obszar pracy szkoty:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

9. Szkota promuije i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i
innych osdb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie ucznidw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor w oparciu o
przepisy zawarte w ,Regulaminie udzielania i korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej NSP im. Leonarda Da Vinci”.

Rozdziat 3. Organy szkoty

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikdw niebedacych nauczycielami. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku
pracy z osobami zatrudnionymi w Szkole dokonuje Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie Kodeksu pracy.
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4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

7. Ze wzgledu na charakter obowigzkéw, niektére zadania Dyrektor moze
oddelegowac innym osobom takim jak np. Wicedyrektor (jesli zostanie powotany) lub
ksiegowosci. W takiej sytuacji szczegdtowy rozdziat kompetencji wymaga formy
pisemnej.

§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora OsSwiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) plan pracy Szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

8. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w
formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. W terminie do 14 dni od daty
zebrania protokolant ma obowigzek przedtozy¢ do przewodniczagcemu Rady.

10. Protokot z zebrania rady pedagogicznej podpisuje przewodniczacy i protokolant.
Czlonkowie rady zobowigzani w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

11. Protokoty rady pedagogicznej udostepnia sie na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w nadzorze pedagogicznym, osobie
prowadzacej szkote.

12.Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspdttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkdw rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i
jej komisji, do ktérych zostat powotany oraz w organizowanych w Szkole radach
szkoleniowych;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

5) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

16. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo:
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1) wnioskowania o zmiane w porzadku zebrania;
2) zgtaszania wnioskow i projektdw uchwat;
3) kierowania zapytan do Dyrektora Szkoty.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad
tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okreSla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) utozenie planu dziatalnosci zgodnego z kalendarzem roku szkolnego.

§10

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw spotecznych, umozliwiajgcych
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznibw w Zyciu
spotecznym.

3. Szkota moze podjg¢ wspditprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie ddbr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspoOipraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej  dla uczniow  z
niepetnosprawnoscia.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego organizowanego
przez Szkote i dziatajgce na jej terenie organizacje.

6. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica.

7. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, na rzecz zycia kulturalnego i
Srodowiska naturalnego.

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

9. W ramach wolontariatu uczniowie moga w szczegdlnosci:
1) Swiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujgcym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizowaniu zabaw dla dzieci.
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10. Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego wolontariatu okreSla Regulamin,
opracowany przez nauczyciela (opiekuna wolontariuszy), w uzgodnieniu z
Dyrektorem oraz Radg Pedagogiczng.

§11

1. Zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1) organy Szkoty wspodtdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem
swoich autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty oraz
w statucie Szkoty;

2) przewodniczacy organdw szkoty lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w
zebraniach innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie;

3) organy sg zobowigzane do wspdtdziatania oraz wzajemnego informowania sie o
podejmowanych dziataniach;

4) Dyrektor Szkoty udostepnia pomieszczenia szkoty dla statutowej dziatalnosci
organdw szkoty.

§12

1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu, Dyrektor podejmuje role mediatora;

2) w razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, gtdwnym obowigzkiem
organdw jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty i ustalenia form i
sposobdw ich rozstrzygniecia;

3) nalezy dazy¢ do polubownego i skutecznego rozstrzygniecia wszystkich sporow.

2. Rozstrzyganie innych sporéw:

1) w przypadku sytuacji konfliktowych, uczniowie majg prawo zasiegngc¢ porady u
Rzecznika Praw Ucznia;

2) konflikty pomiedzy uczniami rozstrzyga w pierwszej kolejnosci nauczyciel, ktory
byt Swiadkiem sytuacji konfliktowej; nalezy za kazdym razem poinformowac
wychowawce klasy, ktéry powinien nadzorowac rozstrzyganie konfliktow (moze
skorzystac z pomocy pedagoga szkolnego);

3) konflikty pomiedzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga wychowawca klasy (moze
skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego);

4) w przypadku nierozwigzania konfliktu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, konflikt
rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5) spory rodzice - nauczyciele oraz nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga Dyrektor
Szkoty;

6) w sytuacjach konfliktowych wykraczajgcych poza kompetencje Dyrektora stosuje
sie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
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Rozdziat 4. Organizacja Szkoty.
§13

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéow w oddziale klasowym wynosi nie wiecej niz 20.

3. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach podstawowych.

5. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych.

§ 16

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. Przerwa obiadowa moze byc¢
dtuzsza.
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§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zajec z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego, innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okreSla ramowy plan
nauczania.

§18

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

2) pomoc kolezenska;

3) zajecia wyréwnawcze;

4) indywidualne rozmowy z wychowawcg i pedagogiem.

§19

1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca
realizacji programOéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i mtodziezy, rozwijaniu potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, wzbogacaniu
ich warsztatu pracy, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, inni pracownicy
Szkoty oraz okoliczni mieszkancy.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
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2) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, wykorzystania i porzagdkowania informacji
z réznorodnych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) Rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng;

5) Gromadzenie, ewidencja, inwentaryzacja, klasyfikacja i przechowywanie
ksiegozbioru;

6) Zachecanie ucznidw i nauczycieli do czestego korzystania z biblioteki, a takze
czytelni;

7) Propagowanie nowosci nabywanych przez biblioteke;

8) Prenumerata czasopism dla dzieci, mtodziezy i kadry pedagogicznej;
9) Prowadzenie stosownej dokumentacji;

10) Dbanie o estetyke i wystrdj biblioteki;

11) Prowadzenie lekcji bibliotecznych;

12) Informowanie wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorédw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje szczegdtowy regulamin biblioteki, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§21

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”, ktora jest
pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Zasady funkcjonowania i czas pracy Swietlicy szkolnej okreSla Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i
opiekunczo- wychowawcze w szkole.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym do Swietlicy;
2) w miare mozliwosci:

a) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego ,
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d) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego,
e) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z
opieki w Swietlicy.

6. Swietlica w miare mozliwosci zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) rekreacje i elementy kultury fizycznej;

2) rozwijanie uzdolnien;

3) pomoc w nauce.

7. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) wiasciwg organizacje zaje¢ z dziecmi;

4) prowadzenie na biezgco dziennika zajec Swietlicowych.

8. Do obowigzkdw ucznia przebywajgacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) podporzadkowanie sie Regulaminowi Swietlicy Szkolnej.

9. Organizacje pracy Swietlicy oraz zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
okreéla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

§ 22

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidw, wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore $wiadczg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspdtpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i zyciowych ucznidw;

2) opracowania opinii 0 szkolnym funkcjonowaniu dziecka niezbednych w procesie
diagnozy;

3) zapraszanie do udziatu w pogadankach, prelekcjach wynikajgcych z planu pracy
szkoty i szkolnego programu wychowania i profilaktyki;
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4) uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

5) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidw i ich rodzin co do form i
metod udzielanej pomocy.

§ 23
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagodzy, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspdtdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemoéow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw,
wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

4. Szkotfa organizuje w szczegolnosci:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gtéwnie przez wychowawcow
klas;

2) spotkania rodzicow ucznidéw z nauczycielami, tzw. konsultacje;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.

5. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celdw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym oceniania wewnatrzszkolnego;

3) programu wychowawczo—profilaktyczny;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i
trudno$ci w nauce swego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow;

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
§ 24

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

§ 25

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, szanowac jego godnos¢ osobistg;

3) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska;

5) podnosi¢ swojg wiedze ogding i zawodowa.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;

2) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

4) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do wskazan wynikajgcych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) petnienie dyzurdow na korytarzach szkolnych podczas przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) sprawdzanie zastepstw oraz petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych
za nieobecnych nauczycieli;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosSc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwfasciwsze spoérdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych.

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie w miare mozliwosci organizacyjnych i budzetowych szkoty.

§ 26

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga.

2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27
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1.W szkole zatrudnia sie logopede, jesli wynika to z potrzeb rozwojowych uczniéw.

2. Do zadan logopedy szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

3. Dopuszcza sie nawigzanie wspdtpracy z logopedg w innym stosunku niz Kodeks
Pracy.

§ 28

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia sie i
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniéw;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w zespole;

6) wpisywanie do dziennika biezacych ocen z zachowania, wedtug zasad zawartych
w osobnym regulaminie.
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§ 29

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote w szczegdlnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkdw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i
wychowawcy w szczegolnosci realizujg w nizej okresSlonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych, opiekunczych i
wychowawczych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) pozostawanie nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniami w klasach I-III takze
podczas przerwy miedzylekcyjnej;

4) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na
zajeciach;

6) poinformowanie rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i zwolnienie go do domu
wytacznie pod opiekg rodzica lub upowaznionej osoby doroste;.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzgdkowych;

2) rzetelnego wykonywania zadan, ktdére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;

3) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe zachowanie;

4) niewpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich pobytu
na terenie szkoty;

6) bezzwtocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia, a w razie
wypadku postepowanie wg odpowiednich procedur;

7) petnienia dyzuréw w czasie przerw w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
lub jego zastepce;
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8) kontrolowania 0s6b odwiedzajgcych szkote, a nie bedacych jej pracownikami;

9) dbania o jakos¢ i sprawne funkcjonowanie sprzetu szkolnego, a w razie usterki
zgtoszenie tego faktu konserwatorowi;

10) dbania o tad, porzadek i czystos¢ w budynku szkolnym i jego otoczeniu;

11) reagowania na przejawy przemocy lub natogdw i zgtoszenie tego faktu
nauczycielom, Dyrektorowi Ilub (podczas jego nieobecnosci) dyrektorowi
spotecznemu;

12) zawiadamiania o kazdym zaistniatym wypadku Dyrektora lub osobe wyznaczong
do petnienia obowigzkow dyrektora;

13) w sytuacjach szczegdlnych zapewnienia uczniom doraznej opieki.

§ 30

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII
i VIII w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele i specjalisci.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) instytucjami panstwowymi i spotecznymi dziatajgcymi w tym zakresie oraz
pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicdw uczniow.

5. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) wybdr lub przygotowanie autorskiego programu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;
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4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania.

8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidow w szczegdlnosci:
1) w targach edukacyjnych;
2) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

9. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawoddw w formie folderdw, ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§31

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreSlonych w
statucie, do ktdérych nalezg zespoty okreSlane mianem statych oraz zespoty dorazne.
Zespoty state to w szczegdlnosci:

1) Zespdt wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII;

2) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do
realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 6. Szczegdotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 32

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen biezgcych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44 k. ust. 2
i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37, ust. 4, art. 115, ust. 3 i art. 164,
ust. 3 i 4 Prawa OSwiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktorym
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
Oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§33

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~ZWolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” lub ,zwolniona”.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosS¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 34

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rddroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej
recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 42 ust. 3 sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.

6. Rodzice moga otrzymaé do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole
podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 35
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia (chyba ze inaczej
stanowig przepisy prawa oSwiatowego) i trwa do 31 stycznia (chyba Ze inaczej
stanowig przepisy prawa oSwiatowego).

3. II okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego (chyba ze inaczej
stanowig przepisy prawa oSwiatowego), a jezeli dzien ten wypada w ferie, to w
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pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do dnia wyznaczonego
przepisami prawa o$wiatowego.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie pod koniec I okresu w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie pod koniec roku szkolnego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 36

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 22 dni przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalajg przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem
zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustnie lub
pisemnie lub upubliczniajgc ocene w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca nie pdzniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej informuje ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania ustnie lub pisemnie lub upubliczniajac ocene w
dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca lub sekretariat szkolny sporzadza wykaz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg przekazywane w trakcie zebrania rodzicow
danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 37

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie oSwiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
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najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowq ocene klasyfikacyjna.

3. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

4. Na tydzien przed terminem $rodrocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z
danych zajec¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca ustala $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.

5. Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w
odpowiednig kolumne lub umieszczajg w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 38
ust. 1.
§ 38

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,~" facznie
ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje

sie w petnym brzmieniu.
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5. Oceny, o ktdérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. érc')droczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
oparciu o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

7. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych oznaczen:

nb — uczen byt nieobecny i nie uzyskat oceny np. ze sprawdzianu lub kartkéwki,

np — uczen byt nieprzygotowany do zaje¢ dydaktycznych,

bz — uczen zgtasza brak zadania domowego,

+ — podsumowanie wiedzy i umiejetnosci, ktdrymi wykazuje sie uczen podczas zajec¢
edukacyjnych.

§ 39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym,

8) inicjowanie wydarzen szkolnych oraz elementéw szkolnego zycia codziennego,
9) wywigzywanie sie z zadan zwigzanych z pomocg kolezenskga,

10) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

3. W klasach IV - VIII $rdodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — nag.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.
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5. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja:
1) w zeszycie obserwacji ucznidw danego oddziatu (dotyczy uczniéw klas I-III)
2) w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym (dotyczy klas IV-VIII).

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

7. Szczegbtowe zasady oceniania zachowania ucznidw klas IV-VIII okresla
~Wewnatrzszkolny regulamin oceniania zachowania NSP im. Leonarda Da Vinci”.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 40

1. W klasach I-III:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach, o ktorych mowa w § 38 ust. 1, dopuszcza sie uzywanie znakéw ,+" i ,—"
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezgce powinny byc¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

4. Ocene opisowg $rddroczng i roczng z zajec¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng
ocene opisowg zachowania sporzadza komputerowo wychowawca, podpisuje i
dotacza do dziennika lekcyjnego.

5. Szczegbtowe zasady oceniania zachowania ucznidbw klas I-III okresla
~Wewnatrzszkolny regulamin oceniania zachowania NSP im. Leonarda Da Vinci”.

§41

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczng i korncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w

skali okresSlonej w § 38 ust. 1.

§ 42
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1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw s3:
1) odpowiedz ustna,

2) recytacja,

3) zadanie klasowe,

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny,

6) praca domowa,

7) kartkowka,

8) ¢wiczenia,

9) referat,

10) zadania praktyczne,

11) prace dtugoterminowe,

12) grupowe prace projektowe.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W
przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test
nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, Zze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu
prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 43

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
$roddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli uczen lub rodzic ubiega sie o ustalenie rocznej lub $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, wdéwczas moze ztozy¢ takg prosbe
nauczycielowi danego przedmiotu w dowolnej formie, takze ustnej, przy czym zaleca
sie kontaktowanie przez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel, ktéry pozyska wiedze o tym, ze uczen chciatby uzyskaé ocene
klasyfikacyjng wyzszg od proponowanej, ustala z uczniem lub rodzicem ucznia zakres
materiatu i forme sprawdzenia wiedzy ucznia oraz termin takiej pracy, przy czym
muszg by¢ one stosowne do wymagan edukacyjnych, zgodne z ustalonym przez
nauczyciela przedmiotowym systemem oceniania oraz wewngtrzszkolnym systemem
oceniania.

4. Nauczyciel, ustalajac zakres materiatu do sprawdzenia wiedzy w celu uzyskania
oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywanej, bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) braki w liczbie ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na danych
zajeciach;

2) przystgpienie ucznia do wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych, a w razie
nieobecnosci przystgpienie do sprawdziandw w innym terminie uzgodnionym z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych oraz wyniki tych sprawdzianéw;

3) systematyczne cwiczenie na zajeciach wychowania fizycznego (dotyczy zaje
wychowania fizycznego);

5. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
Ztozenia prosby, ale nie pdzniej niz dzien przed srédrocznym lub rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac ocene wyzszg
niz przewidywana lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna.

7. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktorym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o
udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.
Dokumenty te przechowywane sg jedynie do konca danego roku szkolnego, ktérego
dotyczyto ocenianie.
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§ 44

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okreSla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§45
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene

klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do 20 sierpnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego nalezy zaprotokotowac.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
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nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym Zze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okre$la rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§47

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.
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4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

7. Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetit warunkéw, o ktérych mowa w ust.7,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

9. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice mogqg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zachowania.

2. Jezeli uczen lub rodzic ubiega sie o ustalenie rocznej lub $rédrocznej oceny z
zachowania wyzszej niz przewidywana, woéwczas moze ziozy¢ taka prosbe
nauczycielowi danego przedmiotu w dowolnej formie, takze ustnej, przy czym zaleca
sie kontaktowanie przez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel, ktéry pozyska wiedze o tym, ze uczen chciatby uzyskaé ocene z
zachowania wyzszg od proponowanej, ustala z uczniem mozliwe dziatania oraz ich
termin, przy czym muszg by¢ one stosowne do odpowiednich wymagan
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edukacyjnych, zgodne =z ustalonym wewnatrzszkolnym systemem oceniania
zachowania oraz szkolnym programem profilaktyczno-wychowawczym.

4. W celu ustalenia stosownych dziatai, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel moze
zwréci¢ sie z prosbg o wspotprace do Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczyciela odpowiedzialnego za szkolny wolontariat oraz innych nauczycieli
szkolnych.

5. Ostateczne ocena podjetych dziatan oraz decyzja o rocznej ocenie z zachowania
powinno zosta¢ dokonane nie pozniej niz na dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty

§ 49

1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym 2z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zapoznania sie z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) znajomosci zakresu materiatu i typdw zadan przewidzianych na sprawdzianie;

9) pisania najwyzej trzech sprawdziandow w tygodniu, nie wiecej niz jednego
dziennie, zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis w
dzienniku;

10) udostepnienia mu przez nauczyciela pisemnej pracy do wgladu;

11) poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposob okresSlony przez nauczyciela
danych zajec¢ edukacyjnych;

12) dziatalnosci samorzadowej.
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2. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi w przypadku, gdy uznat, ze
zostalty naruszone jego prawa zawarte w Statucie Szkoty lub Konwencji Praw
Dziecka. W takim przypadku uczen lub jego rodzic:

1) informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy, ktéry ma obowigzek podjac
odpowiednie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia zaistniatej sytuaciji;

2) jezeli wychowawca nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ problemu prosi o
wsparcie pedagoga szkolnego;

3) jezeli ich wspdlne dziatania nie przynoszg efektow pisemna skarga przekazywana
jest do Dyrektora. Jego zadanie polega na rozpatrzeniu skargi ucznia i podjeciu
odpowiednich krokow.

4) w przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora, kierowana jest ona do organu
prowadzacego lub Kuratora O$wiaty. Organy te podejmujg dziatania zgodnie z
kompetencjami i obowigzujgcymi przepisami.

§ 50

1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreSlone w
tygodniowym rozkfadzie zajeg;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytdw, podrecznikdw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

2. Do obowigzkéow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke.

3. Do obowigzkédw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w
formie papierowej lub elektronicznej w terminie do dwdch tygodni;

3) przedktadanie wychowawcy lub Dyrektorowi pisemnej prosby o zwolnienie z zajec¢
edukacyjnych w danym dniu sporzadzonej przez rodzicow.
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4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, (chyba
ze nauczyciel lub Dyrektor zadecydujg inaczej), w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz innych zaje¢ odbywajacych sie na terenie szkoty dopuszcza sie korzystanie z
w/w urzadzen jedynie w wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela;

2) catkowity zakaz fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran oraz
zdjec¢ dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajel
oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, (chyba ze
nauczyciel lub Dyrektor zadecydujg inaczej)

3) niezwioczne oddanie urzadzenia nauczycielowi lub Dyrektorowi w sytuaci
Ztamania powyzszych zakazéw

5. Do obowigzkdw ucznia w zakresie witasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) okazywanie szacunku

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie

3) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego

4) przestrzeganie zasad kultury

§51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke

2) prace spoteczng na terenie szkoty i Srodowiska

3) wzorowg postawe w szkole i poza nig

4) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy

2) pochwata Dyrektora na apelu

3) dyplom lub list gratulacyjny do rodzicéw

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana decyzjg Rady Pedagogicznej

2. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen.

4. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.
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§ 52

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w § 50, uczen moze
by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach rekreacyjnych organizowanych przez
szkote i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie do innej klasy (o ile bedzie to mozliwe);

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

3) demoralizacja,

4) wejscie w kolizje z prawem.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora.
Odwotanie skfada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow.

§53
1. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia innego ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkdw odurzajgcych na terenie Szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;
7) zaleganie z ptatnosciami czesnego przez okres miesiaca
Dyrektor moze skreslic dziecko z listy ucznibw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
3. Przed skreSleniem ucznia z listy, Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicéw.
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4. Rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora w sprawie
skreSlenia ich dziecka z listy uczniéw do:

a) organu prowadzacego, jesli powodem skreslenia sg sprawy finansowe ujete w
pkt.1, ust.7

b) Kuratora Os$wiaty, jesli powodem skreslenia sg powody ujete w pkt.1, ust. 1-6.

§ 54

1. Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W Szkole nie sg dozwolone: ostry makijaz, wyzywajacy stroj i ozdoby.

3. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.
5. Strojem galowym jest mundurek szkolny. W przypadku jego braku ustala sie, ze
strdj galowy sktada sie z:

1) dla dziewczat: biatej bluzki lub koszuli, granatowej lub czarnej spodnicy;

2) dla chtopcdw: biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni.

6. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
oraz wszystkich sytuacji, w ktérych nauczyciel poinformuje o takiej koniecznosci.

Rozdziat 8. Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 55

1. Nauka w szkole jest odptatna:

a) pobiera sie jednorazowg opfate podczas zapisu dziecka do szkoty, zwang
wpisowym;

b) ustala sie optate za rok nauki zwang czesnym, podzielong na 12 réwnych rat.

2. Do klasy I Szkoty przyjmuje sie dzieci zgodnie z regulaminem rekrutacyjnym
ustalonym na dany rok na podstawie zgtoszenia rodzicow oraz po opfaceniu
wpisowego.

3. Regulamin rekrutacyjny ustala szczegétowe zasady przyjecia ucznia do Szkoty,
uwzgledniajgce maksymalna liczbe dzieci w oddziale klasowym przewidziang przez
organ prowadzacy na dany rok.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt oraz optfaceniu
wpisowego;
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2) Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkote za granica po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia oraz optacenia
wpisowego.

Rozdziatl 9. Postanowienia koncowe.

§ 56

1. Tradycje i ceremoniat szkolny:

1) do obowigzkéw ucznidw nalezy podkres$lanie uroczystym strojem szkolnym
znaczenia Swigt panstwowych i szkolnych (mundurek szkolny, a w przypadku jego
braku - biafa bluzka lub koszula, granatowa/czarna spddnica, granatowe/czarne
spodnie);

2) uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddw,
rocznic, $wigt panstwowych i oswiatowych;

3) uczniowie klasy pierwszej sktadajg uroczyste Slubowanie.

§ 57

1.Szkota posiada witasne logo-herb, ktérego symbolika faczy kilka istotnych dla
szkoty elementdw:
1) matopolskie tradycje krakowskich uhonorowano ksztattem herbu i nawigzaniem
do korony kroléw;
2) lokalne tradycje ,Matej Ojczyzny” podkreslono symbolem nietoperza i brzozy
polskiej nawigzujgcymi do Ojcowskiego Parku Narodowego;
3) graficzny symbol kota i kwadratu jest odniesieniem do patrona szkoty — Leonarda
Da Vinci

§ 58
1.Szkofa uzywa pieczeci:
1) okragtych — matej i duzej okragtej metalowej z godtem panstwowym w $rodku i
napisem z nazwg Szkoty w otoku;
2) Podtuznych nagtéwkowych z nazwa, adresem i danymi Szkoty;
3) Okragtej — Szkota Podstawowa w Sutkowicach — Biblioteka.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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